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Ehdollinen yhteistydosopimus, Naasville ry, 2026 (LUONNOS)

1. Sopijaosapuolet
Paatoimija
Naasville ry
Y-tunnus: 1639121-0
Osoite: Salhojankatu 27 B, 33500 Tampere
Yhteyshenkilo:
toiminnanjohtaja Tuula Holappa, Naasville ry, tuula.holappa@naasville.fi, (puh. 0400
175 690)

Yhteistyokumppani

Pirkanmaan hyvinvointialue

Ikaihmisten ja vammaisten palvelulinja, yhteisten palveluiden toimialue, ennalta
ehkaisevien palveluiden ja neuvonnan vastuualue

Y-tunnus: 3221308-6

Osoite: Kirjaamo PL 272, 33101 Tampere

Yhteyshenkilo:

vastuualuejohtaja Milja Koljonen, milja.koljonen@pirha.fi, (puh. 044 422 2252)

2. Sopimuksen tausta

Naasville ry:n toiminta on suunnattu yli 60-vuotiaille kotona asuville tamperelaisille, joiden
fyysinen, psyykkinen tai sosiaalinen toimintakyky on heikentymassa tai heikentynyt ja/tai,
jotka liikkuvat terveytensa kannalta lilan vahan ja/tai ovat huolissaan mm. muististaan tai
kaatumisesta. Toiminnan paatavoitteena on, etta asiakkaat saavat toimintakykynsa ja
hyvinvointinsa kannalta sellaista omahoidon tukea, etta kotona asuminen onnistuisi
mahdollisimman pitkaan. Toimintamuotoja ovat monipuolinen kurssitoiminta,
aivotreeniryhmat, etaliikuntaryhmat, matalan kynnyksen liikunta- ja muistineuvonta, tietoiskut

terveyden ja hyvinvoinnin teemoista seka vapaaehtoistoiminnan mahdollistaminen.

Asiakirja on séhkoisesti allekirjoitettu asianhallintajarjestelmassa. Pirkanmaan hyvinvointialue 22.09.2025 klo
15:11. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.
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Oma kokonaisuus on Naasville ry jarjestama, ikamiehille suunnattu Virkeat Ikamiehet -
toiminta, jonka paatavoitteena on liikunta- ja ravitsemussisaltéinen toiminta. Kurssit sisaltavat
mm. ruuan valmistusta, digitaitojen opettelua, teemoitettua etakahvilatoimintaa, matalan
kynnyksen liikunta- ja ravitsemusneuvontaa, tietoiskuja seka erilaisia tapahtumia. Nailla
tuetaan osallistujien terveytta, hyvinvointia ja elamanlaatua. Jarjesté mahdollistaa myds
osallistumisen vapaaehtoistoimintaan ja auttaa perustamaan ja tukemaan ikaihmisten
omatoimiryhmid. Toiminnan levittamiseksi jarjestetdan sekd ammattilaisille etta

vapaaehtoisille koulutuskokonaisuuksia.

Naasville ry:n toiminta on ennaltaehkaisevaa ikaantyvien laaja-alaista toimintakykya
edistavaa ja yllapitdvaa. Kuvatut toimintamahdollisuudet tdydentavat Pirkanmaan
hyvinvointialueen lahitorien ennaltaehkaisevaa toimintaa, ja se soveltuu jarjestdjen kanssa

yhdessa tehtdvaan ennaltaehkaisevaan tyohon.

3. Yhteistyomuotojen kuvaus

3.1.

3.2.

3.3.

Pirkanmaan hyvinvointialueen lahitorien tilojen kayttd maksutta ylla kuvattuihin
toimintamahdollisuuksiin. Tilojen kayttdajoista ja jarjestettavista toiminnoista sovitaan
tapauskohtaisesti |ahitorien kanssa. Lahitoriyhteistyd (milla lahitoreilla Naasville ry toimii)

tarkentuu, ja siité sovitaan yhdessa vuosittain.

Asiakkaiden ohjaaminen toisen toimintoihin puolin ja toisin, toisen toiminnasta viestiminen, ja

tapahtumayhteistyd

Yhteistyosta ei muodostu Pirkanmaan hyvinvointialueelle taloudellisia velvoitteita haettavan

STEA-avustuksen kohdistuessa kokonaisuudessaan Naasville ry:n toteuttamaan toimintaan.

4. Sopimuksen voimassaolo

41.

4.2.

Sopimus astuu voimaan ja on sitova, kun sitd koskeva Pirkanmaan hyvinvointialueen paatos
yhteistydsopimuksen hyvaksymisesta on saanut lainvoiman ja sopijaosapuolet ovat
sopimuksen allekirjoittaneet seka Naasville ry on saanut myodnteisen taysimaaraisen STEA-

avustuspaatoksen.

Mikali avustuspaatds on myonteinen, mutta rahoitusta ei saada taysimaaraisesti,

sopijaosapuolet neuvottelevat erikseen mahdollisista tarpeellisista muutoksista tdhan



4.3.

4.4.
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sopimukseen. Talldin sopimus astuu voimaan ja on sitova, kun sopijaosapuolet ovat
kirjallisesti ja nimenomaisesti avustuspaatoksen jalkeen sopineet sopimuksen

voimaantulosta.

Sopimus on voimassa 31.12.2026 saakka.

Sopimuksen purkamisen seurauksena sopimuksen voimassaolo paattyy purkamisilmoituksen

lahetyspaivana.

5. Sopimuksen muut ehdot

5.1.

5.2.

5.3.

Sopimusta voidaan tarkistaa sopijaosapuolten yhteisella sopimuksella tai se voidaan purkaa
sopijaosapuolen aloitteesta, mikali rahoittajaviranomainen edellyttaa toiminnan oleellista
muuttamista tai sopijaosapuolten edellytykset sen toteuttamiseen oleellisesti muuttuvat tai
muusta naihin rinnastettavasta syysta. Tarkistamisesta sovitaan erikseen sopijaosapuolten
kesken kirjallisesti. Purkamisilmoitus annetaan kirjallisesti, ja sen tulee sisaltda perustelut

purkamiselle.

Sopijaosapuolen on ilmoitettava sopimuksen noudattamisen kannalta olennaisista

muutoksista seka yhteystietojen muuttumisesta toiselle sopijaosapuolelle kirjallisesti.

Sopijaosapuolella on oikeus saada vahingonkorvausta toisen sopijaosapuolen
sopimusrikkomuksesta aiheutuneesta valittomasta vahingosta. Sopijaosapuolten
korvausvastuu on enintaan 10 000 euroa. Tdman kohdan mukaisia vastuunrajoituksia ei
sovelleta, jos toinen sopijaosapuoli on aiheuttanut vahingon tahallisesti tai torkealla
tuottamuksella, rikkonut salassapitovelvoitetta tai loukannut immateriaalioikeuksia. TallGin

vahinkoa karsineelld sopijaosapuolella on oikeus korvaukseen myos valillisesta vahingosta.

6. Salassapito

6.1.

Pirkanmaan hyvinvointialue ja Naasville ry ovat solmineet Yleisen salassapito- ja
turvallisuussopimuksen koskien taman sopimuksen perusteella tapahtuvaa luottamuksellisen
tiedon kasittelya ja tietoturvallista menettelya. Silta osin, kun sopimuksen toteuttamiseksi
vaadittaviin toimiin liittyy luottamuksellisuutta tai tietoturvallisuutta edellyttavaa menettelya,

sovelletaan kyseiseen toimintaan Yleista salassapito- ja turvallisuussopimusta.
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6.2.  Salassapitovelvollisuudet sailyvat voimassa myds taman sopimuksen paattymisen jalkeen.

Sopijaosapuolet vastaavat siita, etta niiden tyontekijat noudattavat tata ehtoa.

. Sovellettava laki ja riidanratkaisu

7.1. Sopimukseen sovelletaan Suomen lakia, lukuun ottamatta sen lainvalintasaannoksia.

7.2.  Sopimusta koskevat erimielisyydet pyritdan ratkaisemaan ensisijaisesti keskinaisin
neuvotteluin. Jos erimielisyys ei ratkea neuvotteluin, se jatetdan ratkaistavaksi ensiasteena
Pirkanmaan karajaoikeuteen.

. Sopimuksen allekirjoitukset

8.1.  Sopijaosapuolet vakuuttavat, ettd sopimuksen allekirjoittaneet henkilot ovat tassa

edustamansa organisaation nimenkirjoittamiseen oikeutettuja.

8.2.  Sopimus allekirjoitetaan sahkoisesti Pirkanmaan hyvinvointialueen allekirjoituspalvelussa.

8.3.  Pirkanmaan hyvinvointialueen puolelta sopimuksen allekirjoittaa toimialuejohtaja Tuula Jutila

ja Naasville ry:n puolelta toiminnanjohtaja Tuula Holappa.
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